ESTATUTO SOCIAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO DO ALTO
DA PALHANO

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

CAPITULO | .
DA DENOMINACAO SEDE, FORO E DURACAO.

Art. 1° A Associagdo do Alto da Palhano, denominada também pela sigla
AAP, & pessoa juridica de direito privado, que sera regida pelo Cédigo Civil
Brasileiro, legislacao cabivel a espécie e pelo presente estatuto.

Art. 2° A associagado sera constituida por tempo indeterminado, com sede e
foro na cidade de Londrina, Estado do Parana, com estabelecimento na Rua
Eurico Humming, 577, Gleba Palhano, Londrina — Pr.

CAPITULO I
_ DOS FINS

Art. 3* A Associagdo do Alto da Palhano é uma entidade privada sem
fins lucrativos e tem por finalidade a manutencdo, asseio e seguranca da
localidade denominada “Alto da Palhano”, compreendida como tal a “Praga
Pé Vermelho" e a respectiva Alameda de mesmo nome, a Rua Jerusalém
entre as Ruas Ernani Lacerda de Athayde e Joao Huss; a Rua Ernéani Lacerda
de Athayde. entre as Ruas Jerusalém e Eurico Humming; a Rua Joao Huss,
também entre as Ruas Tereza Zanette Lopes e Eurico Humming; a Rua Eurico
Humming, entre as Ruas Emani Lacerda de Athayde e Jodo Huss, a “Praca
dos Pioneiros” na Rua Toshio Imai esquina com Rua Tereza Zanette
Lopes; a Rua Tereza Zanette Lopes entre as Ruas Toshio Imai e Jodo Huss,
tendo como objetivo promover melhorias ndo apenas em relacdo a qualidade
de vida dos moradores e proprietarios de imoveis nos Condominios na forma
prevista no presente Estatuto e demais pessoas que tenham interesse na
regiao, como também a valorizagdo dos referidos espacos publicos e dos
imoveis em seu entorno, e ainda, capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiragbes dos presentes junto ao Poder Publico e & iniciativa privada, sendo
que para isso utilizara dos meios previstos na legislacéo civil e demais normas
juridicas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo do Alto da Palhano se dedicara as suas
atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas de
gestao administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participacao nos processos decisérios, e suas rendas seriao
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecucdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Segundo: Para garantr a plena eficacia da finalidade
pretendida, a Associagdo do Alto da Palhano podera langcar mao da
contratagao de servigos e contar com a assisténcia de empresas terceirizadas,
especializadas em manutencdo, asseio, seguranga, etc., nos limites da sua
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arrecadagdo e mediante prestagdo de contas cuja forma sera tratada
oportunamente, na forma devidamente aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades a associagdo podera dispor
de um Regimento Interno que disciplinara seu funcionamento, desde que
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Secao l
Dos Associados

Art. 5° A Associagio e constituida por niamero ilimitado de Associados,
sendo pessoas juridicas, todos contribuintes, que serdo admitidos sob o palio
da diretoria.

Paragrafo Primeifo. O ingresso como associado aos Condominios, que
tenham interesse no desenvolvimento da regido do Alto da Palhano, de acordo
com o critério definido no paragrafo 3.

Paragrafo Segundo: A Associagdo do Alto da Palhano podera admitir o
ingresso de outros Condominios da regido, ainda que nao localizados
exatamente nas Ruas acima delimitadas, mediante aprovacao dos demais
Associados, na forma prevista para a alteragéo do presente Estatuto:

Paragrafo Terceiro. Devido ao fato de que alguns dos Condominios no
entorno do Alto da Palhano ainda encontram-se em fase de edificagdo e
conclusdo, a associagdo compor-se-a inicialmente pelas respectivas empresas
Incorporadoras pertencentes ao Grupo Plaenge e pelos condominios ja
constituidos. Sendo assim, os condominios em fase de edificagao e concluséao,
bem como outros que vierem a ser constituidos futuramente poderdo fazer
parte da Associacao do Alto da Palhano por simples adesao.

Art. 6° A qualidade de associado € intransferivel;

Secaolll
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° Sao direitos dos associados:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos,

__E*H' Il - presenca na Assembleia Geral de forma a participar e ter ciéncia do
inteiro teor da mesma,;
Ii \/ Ill- ser eleito para qualquer cargo, de acordo com este Estatuto;
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IV- requerer informagdes sobre assuntos que lhes digam respeito;
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V - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;

VI - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

Art. 8° Sao deveres do associado:
| - cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais, em especial concorrer
para 0 pagamento das despesas da Associagdo para a consecucdo do fim

proposto;

Il - acatar as determinagbes da Assembleia Geral e da Diretoria, desde que
estribados na legislagdo em vigor e neste Estatuto:

Il - zelar pelo bom nome da Associagao;
IV - defender o-patriradnio e os interesses da Associagao:

V - comparecer e exercer o direito ao voto por ocasifo das eleicoes:

VI - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacgao, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

Secao lll
Da Assembleia Geral e Diretoria

Art. 9° A administragéo estara a cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral.

Art. 10° A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicao, constituir-se-a
dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 11 Compete exclusivamente & Assembleia Geral:
I - eleger e destituir a Diretoria;
Il - eleger e destituir o Conselho Fiscal:
Il - apreciar recursos contra decisées da diretoria;

IV - alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

V- deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagéo de contas:
VI - fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucao de seus
objetivos:;
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VIl - estabelecer o valor das mensalidades dos associados; % /
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VIl - deliberar guanto a dissolugdo da Associagao;

IX - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e gualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Art. 12 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma Unica vez
durante o ano, sendo esta data designada para data posterior ao fim do
exercicio social, devendo ser comunicada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Unico — A realizagdo anual e ordinaria da Assembleia Geral tem
como finalidade primeira, a discussdo e homologagdo das contas e o balango
aprovado pelo conselho fiscal juntamente com a apreciacdo do relatorio anual
da diretoria.

Art. 13 A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando
convocada: ==

| - pela diretoria;
Il - pelo conselho fiscal;

Il - por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados no uso de suas
prerrogativas estatutarias;

Art. 14 A Assembleia Geral sera convocada mediante edital fixado na
sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e o nome de gquem a convocou.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira
convocacgdo a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacao,
meia hora apés a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Paragrafo segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados
da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente
através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a
Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizacao, fardo a convocagao;

Paragrafo terceiro - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes
que envolvam a destituico da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos
atos da diretoria quanto a aplicagado de penalidades.

Art. 15 Compete a Diretoria:



| - elaborar e apresentar o regimento interno para apreciacao da “
Assembleia Geral no primeiro ano de seu mandato:

Il - estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e
servicos da associacgao;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual:

IV - cumprir e fazer cumprir o estatuto social, o regimento interno e as
decisdes da Assembleia Geral;

V- buscar meios de mutua colaboragdo com instituicées publicas ou
privadas, em atividades de interesse comum;

VI - analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos
orgamentos, bem como quaisquer programas proprios de investimentos:

" VIl - contratar e demitir funcionarios, profissionais liberais, e empresas
especializadas prestadoras de servigos;

VIl - convocar a Assembleia Geral:

IX - fixar anualmente o valor da contribuicdo mensal dos associados.
apos parecer do conselho fiscal, com as devidas atualizagdes monetarias,
ouvida a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria.

X - Admitir pedido inscrigdo e acatar pedido de demissao voluntaria de
associados; .

Art. 16 A diretoria sera constituida por 06 (seis) membros, os quais
ocuparao os cargos de: um Presidente, um Vice—Presidente, um primeiro
secretario e um segundo secretario, um tesoureiro e um segundo tesoureiro
que se reunirdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo (nico - As decisbes da diretoria deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
gualidade.

Art. 177 Compete ao Presidente:

| - a representacao da associagao ativa e passivamente, em juizo ou \
fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessario; V-
L S
Il-  convocar e presidir Assembleias Gerais Ordinarias e ’)u/

Extraordinarias; I

Ill-  convocar e presidir as reunides da diretoria: " 7 /
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IV - firmar, juntamente com o primeiro tesoureiro, abrir @ manter contas
bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis, bem
como emitir os titulos de crédito de titularidade obrigacional da associagao e
proceder da mesma forma para autorizagdo de pagamentos em espécie,

V - Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a@ Assembleia Geral Or-
dinaria,

VI - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e ou-
tros gque julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nome-
ando e destituindo os respectivos responsaveis.

Art. 18 Compete ao Vice—Presidente:

| - substituir o presidente em suas atribuigdes, em momento oportuno;
Il - assumir o mandato em decorréncia de vacancia;

Il - auxiliar de modo efetivo o presidente, em suas atividades.

Art. 19 Compete ac primeiro secretario:

| - secretariar as reunides redigindo as atas da Assembleia Geral, e
das reunides da Diretoria;

Il - a publicagdo de todas as noticias referentes as atividades da
Associacao;

Il - Redigir a correspondéncia da Associagao;

IV - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

V - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;
Art. 20 Compete ao Segundo Secretario:

I - substituir o primeiro secretario em suas atribuigbes, em momento
oportuno;

I - assumir o mandato em decorréncia de vacancia;
Il - auxiliar de modo efetivo o primeiro secretario, em suas atividades.

Art. 21 Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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I - arrecadar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e C\Q’
donativos e prestar contas de suas acgodes;

Il- quitar as obrigagées financeiras sob prévia autorizacdo do
Presidente, assinando-o de forma conjunta com este, os cheques e outros
documentos da gestao financeira da associagao;

lll - apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatdrios de
receitas e despesas;

IV - apresentar o relatério financeiro para ser apreciado na Assembleia
Geral ordinaria;

V-  apresentar mensalmente o balancete financeiro ao conselho
fiscal;

VI - a guarda dos documentos relativos a administracdo financeira, de
competéncia da tesouraria;

VIl - manter os recurses financeiros da associagao deposnados em
instituigdo financeira e bancaria;

VIl - firmar juntamente com o Presidente, os titulos de crédito de
titularidade da Associagéo e proceder da mesma forma para autorizagdo de
pagamentos em especie,

IX - supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Art. 22 Compete ao Segundo Tesoureiro’

| - substituir o primeiro tesoureiro em suas atribuicdes em momento
oportuno;

Il - assumir o mandatoc em decorréncia de vacéancia;
[l - auxiliar de modo efetivo o primeiro tesoureiro em suas atividades.

Secgao lV
Do Conselho Fiscal

Art. 23 O conselho fiscal constituir-se-a por 3 membros efetivos e 3
suplentes, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias
e eleitos pela Assembleia Geral, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar (D"
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacao. ¢

Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal:

I - ter acesso livie e irrestrito aos livros de escrituragdo da

Associagdo, examinando-os; /




Il- analisar os balancetes, balangos e relatérios financeiros
apresentados pela tesouraria e dar pareceres, submetendo-os a
A & Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - manifestar sobre a situagao financeira da associacéo;

IV - opinar por meio de pareceres, na aquisicdo e alienagao de bens e
relatorios de desempenho financeiro e contabil, assim como operacgoes
patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos
organismos da entidade.

V - Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualguer tempo, a documentacao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Asso-
ciacao;

VI - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
VII - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagéo,
da diretoria ou de pelo menos 1/5 dos associados.

Segao V
Da Admissdao e Demissio de Funcionarios

Art. 25 As atividades dos diretores e' conselheiros bem como as dos
associados, nao serdo remuneradas, sendo-lhes vedado auferir qualquer forma
de receita ou provento que caracterize atividade econdmica.

Art. 26 A admissao de funcionarios sera de acordo com as normas da
consolidagao das leis trabalhistas e com o regimento interno.

Paragrafo unico - Toda admissao devera ser apreciada pela Diretoria.

Art. 27 A demissdo de funcionarios devera seguir normas da
Consolidagao das Leis Trabalhistas e regimento interno.

Paragrafo Unico: Os cargos remunerados terdo como referencia o valor
medio salarial praticado no mercado na respectiva area de atuacao.

Secgao VI
Do Mandato dos Cargos Eletivos

Art. 28 A duragdo do mandato dos cargos eletivos dos dirigentes da
associacao € de 02 (dois) ano. Atribui-se a Assembleia Geral prerrogativas de
cassacao destes cargos e suas substituicoes, de acordo com as normas
previstas no paragrafo unico do Art. 12.




Art. 29 A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fis-
cal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente ha-
vendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando fi-
car comprovado:

I.  Malversagao ou dilapidagédo do patriménio social;
Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacio dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitagéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo ante-
rior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associa-
dos e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualguer nimero
de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 30 Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo
ser protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberacdo da
Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo ,
caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.
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Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer especie ou natureza,
pelas atividades exercidas na Associagao.

Secao Vil
Da Admissao e Demissao e Exclusdo de Associados

Art. 31 A admissdo dos associados dar-se-a por meio de ato
administrativo da Diretoria, assegurando-se aos demais Associados o direito a
sua recusa, na forma prevista para a alteragao deste Estatuto, por votagdo em
Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, instituida especificamente para
este fim;

Art. 32 A exclusdo dos associados dar-se-a por meio de ato
administrativo da Diretoria, ouvida a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico — O desligamento esponténeo de associado dar-se-a por
meio de comunicagdc a diretoria, desde que nao esteja em débito com suas
obrigagbes associativas.

Art. 33 A perda da qualidade de associado sera determinada pela Direto-
ria quando, assim reconhecido em procedimento disciplinar em que fique asse-
gurado o direito da ampla defesa por meio de recurso & Assembleia Geral, res-
tar comprovada a ocorréncia de:

I Violacao do estatuto social;

1I. Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus associados!
llI. Atividades contrarias as decistes das Assembleias gerais;

Ic. Desvio dos bons costumes;

¢c.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

¢l. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés par-
celas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamen-
te notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacéo extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da comunicacao,

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo ante-
rior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera de-
cidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de



15 (quinze) dias contados da decis@o de sua exclusdo, através de notificacdo
extrajudicial, manifestar a intengao de ver a decisao da Diretoria ser objeto de
deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo
tera o associado o direito de pleitear indenizagio ou compensacgao de qualquer
natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da As-
sogciagao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 34 A manutengdo da Associacdo do Alto da Palhano e seu patriméonio
serdo constituidos pelas contribuicdes em geral, sejam quais forem, desde que
legitimas e Uteis aos seus fins e objetivos, o patriménio basico se constituira
por: -

| — Contribuicoes mensais dos Associados, através de taxas de rateios
aprovadas em Assembleias Gerais;

I — Contribuicdes extraordinarias dos Associados, aprovadas em
Assembleia Geral,

Il — Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, & suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagéo dos valores obtidos através da realizagao de
festas e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da
associacgao;

Paragrafo Unico: O critério para o rateio de todas as despesas da
Associagdo, em especial, mas n&o apenas, aquelas necessarias a
manutencao, asseio, seguranga e outros servicos na regiao do “Alto da
Palhano”, sera o da proporcionalidade, onde cada associado respondera pelas
despesas na proporgdo de area em metros quadrados que seu imovel
(lote/terreno) representa na area total da regiao do "Alto da Palhano”. No caso
dos Condominios Associados, desde que aprovado em suas respectivas
Assembleias, estes fardo o rateio de sua cota parte aos respectivos
condéminos, pelo critério de nimero de unidades imobiliarias que compoe 0s
condominios.

CAPITULO V.
DA DISSOLUCAO

Art. 35 A dissolugao dar-se-a por:
| - deliberagdo de 2/3 do total dos Associados em dia com suas obrigagoes

sociais presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim;




Il - por incapacidade superveniente da propria associagao, tais como
caréncia de recursos financeiros e humanos;

lll — por desvirtuamento de suas finalidades estatutarias;
Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para o fim de dissolucdo da Associagdo nao podera deliberar em
primeira chamada sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, e em
segunda chamada, ¥ (meia) hora apds a primeira, com a presenca de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 36 O patrimdnio tera como destino, a distribuigdo equitativa aos
associados membros.

Paragrafo primeiro — Em razdo da perda da titulagcdo descrita na Lei
14.870 de 2003, o paffiménio decorrente de recursos publicos, bem como os
excedentes financeiros de qualquer espécie que tenham como origem o
emprego de recursos publicos, sera destinado a pessoa juridica de mesmo
objeto social e na falta de pessoa juridica nestes termos, ao Estado.

Paragrafo segundo — Em caso de dissolugdo social da Associagao,
liguidado o passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra
entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede
e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos orgaos
publicos competentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 O presente estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral
convocada para esse fim com quérum minimo de 2/3 do total dos Associados
em dia com suas obrigagbes sociais em primeira chamada, e em segunda
chamada, % (meia) hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados,
entrando em vigor na data de seu registro.

Art. 38 Em decorréncia de lacuna ou omissdo nas normas cabera a
diretoria, decidir e encaminhar para Assembleia Geral para respectivo
referendo, sempre de acordo com as normas legais.

Art. 39 Os associados, ainda que investidos na condicao de membros da
diretoria executiva e conselho fiscal, nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao
receberdo nenhum tipo de remuneracao, de qualquer espécie ou natureza,
pelas atividades exercidas na Associacgao.



Paragrafo segundo. A Associagdo ndo distribui lucros, bonificacdes ou
vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob

nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territdrio nacional.

Art. 40 O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano

quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade., de
conformidade com as disposicdes legais.

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral originaria realizada
na data de 06 de janeiro de 2015, sendo constituido de pleno acordo com a Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002, no que tange a constituicdo de pessoa
juridica de direito privado na modalidade de associagao, observados critérios
descritos no art. 54, incisos |, II, lll, IV, V e VI da lei supra referida.

Atesto que o presente estatuto foi lido e aprovado na reunido de fundacao
da “Associagédo do Alto da Palhano”, tendo os associados assinado o livro de

admisséo de associado$.na qual fui presidente da mesa diretora, razao porque
rubrico todas as suas folhas e firmo ao final, apos o artigo 40.

Londrina, 06 de janeiro, 2015.
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